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Prot. . (vedisegnatura [Pt 0009515 del 300672023

- Albo e Sito
- Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto: AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI DUE
FIGURE DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA A VALERE SUL PROGETTO:
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-42664
CUP: H74D23003420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensidell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
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scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO [I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per
i docenti (snodi formativi);

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —-
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO I'atto di concessione prot. n° 36222 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 111 del 26/10/2021 e successive
modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera n. 86 del Consiglio d’Istituto del 15/12/2023 con la quale & stato approvato
I’aggiornamento del P.T.O.F. per I’anno scolastico 2023/24;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 02/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera del consiglio di istituto prot. n° 104 del 16/04/2024 in merito ai titoli e competenze
per la valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne;

CONSIDERATO che I'incarico di Supporto Tecnico alla esecuzione del Progetto & un’attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione del
Progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Supporto Tecnico Operativo alla esecuzione del progetto” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 8748 del 17/06/2024, pubblicato dall’Istituzione Scolastica il
17/06/2024;

VISTO in particolare, I'art. 2 del succitato Awviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 13 del 24/06/2024;

CONSIDERATO in particolare, I'art. 6 del succitato Avviso;

VISTO che alla data del 24/06/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni
di interesse, sono pervenute n. 2 candidature da parte del personale interno all’Istituzione scolastica una
per ognuna delle figure da selezionare;

VISTO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 5 dell’Awviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita

come sopra delineate;
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VISTO che e stata presentata una sola candidatura per profilo, per cui non & necessario nominare una
commissione apposita di valutazione, ma & il dirigente scolastico che ha provveduto in autonomia alla
valutazione delle candidature;

ATTESTA

di aver proceduto personalmente ed in autonomia, alla valutazione delle istanze pervenute al
protocollo n. 8864/2024 del 19/06/2024 e 9161/2024 del 24/06/2024, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi previsti dall’avviso Prot. n. 8748 del 17/06/2024 per la selezione delle
seguenti figure: Supporto tecnico operativo al DS per la gestione dei calendari dei corsi e il raccordo
logistico tra i diversi plessi e Supporto tecnico operativo al DS per le procedure di attuazione e
raggiungimento dei target e milestone;

di determinare che, sulla base dei titoli e delle competenze professionali possedute e riportate nei CV,
la docente Michela Fiore e il Prof. Calonghi Gianluca risultano essere in possesso di qualificazione e
professionalita, che ben giustificano lo svolgimento delle attivita di Supporto tecnico operativo al DS
per la gestione dei calendari dei corsi e il raccordo logistico tra i diversi plessi e Supporto tecnico
operativo al DS per le procedure di attuazione e raggiungimento dei target e milestone;

di aver constatato la compatibilita delle suddette candidature all’attribuzione dei relativi incarichi;

di procedere, preso atto che & stata presentata un'unica candidatura per ogni figura richiesta
dall’Avviso Prot. n. 8748 del 17/06/2024, all'individuazione della docente Michela Fiore come Supporto
tecnico operativo al DS per la gestione dei calendari dei corsi e il raccordo logistico trai diversi plessi e
del Prof. Gianluca Calonghi come Supporto tecnico operativo al DS per le procedure di attuazione e
raggiungimento dei target e milestone;

di procedere con la formalizzazione degli incarichi;

La presente vale anche come atto pubblicitario dell’esito della procedura di selezione indetta per il
reperimento della figura richieste dall’Avviso Prot. n. 8748 del 17/06/2024;

Il presente provvedimento viene reso pubblico, ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed
a garanzia di visibilita e di trasparenza, tramite affissione all’Albo sul sito istituzionale della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa M. Chiara Doria
f.to digitalmente
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